 Schwerpunkte der schulinternen Fortbildung 


                Förderung und Entwicklung in den Bereichen 

A 
 Personalentwicklung:

 Entwicklung sonderpädagogischer Kompetenzen aller Lehrer und SPF 

B
Unterrichtsentwicklung:

Lehrer und SPF optimal auf  Ansprüche der integrativen Beschulung vorbereiten  Kompetenzentwicklung 

C
Schulentwicklung:

Auf dem Weg zur Eigenverantwortlichen Schule



Bereich A

Auseinandersetzung mit: 

- Aspekten der integrativen Beschulung z.B.:

- Warum Integration ? 

- Welche Integrationsmodelle gibt es?

- Welchen Beitrag kann unsere Einrichtung leisten ? 

- Welchen Anforderungen werden an uns gestellt?

- Lernen im Gemeinsamen Unterricht 

- Beschäftigung mit neuen wissenschaftl. Erkenntnissen über das Lernen - Lerntheorien

- Bildungsplan 0 bis 10 

- Veränderte Schuleingangsphase – Probleme, Vorteile, Aspekte der Gestaltung am

   Förderzentrum

- Kooperative Lernformen ( Möglichkeiten und Einsatz)

- Montessori- Pädagogik  am Förderzentrum 

- Lernwerkstatt

-  „Offener Unterricht“, Wochenplan 

- Projekte im Unterricht

- Vertiefung der Kenntnisse über ADHS, LRS, Dyskalkulie, Probleme in der Sprachentwicklung,   

   der Motorik, beim Hören sowie Probleme in der sozialen und emotionalen Entwicklung und im 

   Lernen  

- Sonderpädagogische Diagnostik

- Möglichkeiten der Förderung

- Förderkonzepte

- Arbeit mit sonderpädagogischem Förderplan 

- Sonderpädagogische Gutachten

- Fortschreibung sonderpädag. Gutachten

- Abschlussgutachten

- DRK- Grundausbildung

- Intel – Medienkompetenz ( Medienpass)

- Gesprächstraining, Gesprächstechniken, Moderation

- Sprachentwicklung/ Schriftspracherwerb

- Ganzheitl. u. kompetenzorientierte Förderdiagnostik im Schriftspracherwerb

-  Gesundheitserziehung / Prävention

Bereich B

- Entwicklung kooperativer Arbeitsformen ( Planungsarbeit, Multiplikatorentätigkeit)

- Entwicklung der Hospitationskultur ( von einander lernen, Auswertung von Unterricht 

   hinsichtlich der Zielstellung)

- Entwicklung der Unterrichtskultur ( Lernen lehren, Lernkompetenzentwicklung – 

   Entwicklung von Sozial- und Selbstkompetenz durch kooperative Lernformen)

- Entwicklung klassenübergreifender Lernarbeit

- Rolle der Arbeit an Projekten, Durchführung von Projekten

- Gestalten von Kursen und Arbeitsgemeinschaften

- „Handlungsorientierter Unterricht“

- Gesundheitskonzept  als Arbeitsgrundlage

Bereich C

- Fortbildungsprogramm der Schulentwicklungsgruppe

- Demokratisierung, Schulentwicklungsprozesse initiieren, entwickeln und gestalten
- Leitbildentwicklung/ Schulprogramm

- Mediation  – Umgang mit Konflikten im Schulalltag

- Gesundheitserziehung (u.a. „Bewegte Schule“ – mit Angeboten für die Pause, Pausengestaltung, 

   Fortbildung für Lehrer, Gesunde Ernährung, Aufklärung)

